Zodiac prend leau

La suppression de 60 postes est confirmée. Les salariés restent mobilisés
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I'entrée, une faucheuse tout
Ade noirvétue accueille le visi-

teur: Asespieds,une pancarte
criblée de croix prévient ; « [mpasse
du cimetiére Carlyle ». Le long du
grillage, des silhouettes humaines,
égalementnoires,rappellentlesom:
bresquihantaientnaguéreles bords
deroute. ATarriére, un canot pneu-
matique piquantdunezdans une
marre saumatre symbolise I'usine
quisombre,

Mardi, le Comité central d'entre-
prise(CCE)del'usine Zodiaca confir-
méauxinstances représentativesdu
personnellasuppressionde 60 pos-
tessurles 95 quecomptelesite. Cette
coupeclaireestlaconséquenced’un
projetderéorganisationdel'activité
industrielle du groupe. Elle va con-
duirealarrétsur placedelaplupart
des activités de fabrication. « Toutes
les productions de bateaux, horsla
technologie RTM, sont abandon-
nées», confirme Philippe Hans, vice-
president de Zodiac marine & pool.
Idem pour l'atelier de collage des
flotteurset'unité de montage. Sont
conservés uniquement le bureau
d'études, leserviceaprésvente, lalo-
gistique, la fabrication des jets et la
petite unité de production RTM.

Deslocauxmoinsgrands

Selon ledirigeanten charge des né-
gociations, ce plan sera réalisé par
étapessuccessives.«Lessuppressions
de postes interviendront progressi-
vement entre le mois de décembre
et juin 2012 », précise Philippe Hans.
Cette réorganisation s'inscrit dans
une stratégie globale de redéploie-
ment.«Lacrisede2008a faitdescen-
dred'unemarchelesecteurdunau-
tisme.Onréadapte doncnotre outil.
IIne sertarien de construire des ba-

Les salariés ne croient plus guére au maintien du site & Saint-Jean-d’lllac. rioco o

teaux qui ne se vendent plus. »
L'usine girondine est-elle menacée
de fermeture 7 « Elle sera forcément
tropgrandeau regard del'activité fu-
ture.Noussouhaitons trouver deslo-
caux plus petits, & SaintJean-d'Illac
ou dans les villes voisines. Cela ne
changera rien pour le personnel.
Comime nous sommes propriétai-
res dussite existant, il n'ya pasd'ur-
gence», plaidetl.

Noé&l Bonnieuw, secrétaire ducomi-
té de groupe et délégué syndical
CFDT, partage en partie le constat sur
I'économie de la filiere. Surtout les
chiffres qui émanent de la Fédéra-
tion des industries nautiques (FIN).
Mais il pointe dans le méme temps

«lci,ontourna
en3x8avec

les«extrapolations»du principal ac-
tionnaire,le fondsd'investissement
américain Carlyle.« llsont sorti leur
boule de cristal. Mais qui peut dire
dans quel étatserale marchédans
unan ? Personne navait prévu lere-
bonden2010.1Ici,on tournaiten3x8
avecdesintérimairesen pagaille. On
aexplosé les ventesau Salon nauti-
quede Paris.Sachantquel'année pré-
cédente,on fermait lesite historique

deRochefort.»Surlevoletindustriel,
Noél Bonnieu affirme sondésaccord
totalavecladirecton.llnedonnepas
cherdumaintiendusitea SaintJean-
d'lac, «Conserver un bureau d’étu-
des tout seul n'est pas viable. Il doit
étrerattaché aune unité de produc-
tion. Quand vous sous-raitez en Tu-
nisieouen Asie, ce choixestunnon- |
sens. » Il estime que Carlyle est en
train de saper I'image de marque
hautde gamme de Zodiac.

Les salariés ont demandé le sup-
portd'un expertdansle cadredela
procédure d'information-consulta-
tion. Et promettentdes actions plus
duressiladirectiondugroupenere-
vientpasenarriere.




