‘Les contrats aldes présentés aux entreprlses '|Ilaca|ses

NOMIE A l'occasion
* dela 33 Rencontre
@économique, le maire
Jacques Fergeaua
accueilli les participants
dans les nouveaux
‘locaux de la mairie
« En attendant l'extension de 'h6-
tel deville, serontregroupésicides

services chargés de vousfaciliterla
vie au quotidien :le service écono-

miqueetlacelluleemploiamnsique
le Plie », annonce Jacques Fergeau,
maire de lacommune, lors dela3°
-Rencontre économique.

«Vous trouverez des interlocu-
teurs a votre écoute mais pourrez
aussi utiliser ces lieuxdansle cadre
devos relations commerciales. ILa

rencontredece s_mr_estaxee surun -
dispositif peu.oumal connudesen-

treprises :les contrats aidés. »

* réunion du 24 juin 2010

ils étalent nombreux a étre présents pour cette rencontre
économlque. BHATOM. G,

Le premier magistrata présenté
deuxnouveauxinterlocuteurs, qui
travaillenten étroite collaboration
avec les entreprises. « Charléne

Bailleul vientde prendrele poste de
chargée de mission développe-
mentdurable, poste qu'elle occupe
a mi-temps a Saint-Jean-dTllac et

Mamgnas les deux communes

ayant initié une démarche con-

jointe d’Agenda 2Ly

Une vocationsociale

«Et Patrick Letreux vient de prendre -

la présidence de I'Ecoclub d'lllac.
Installé depuis 1995 dans la co
mune, il estle créateur de Kilove,
tadine Location et KiComm

(agence de communication et
‘d'événementiel). Un personnage
- trésimpliqué aussi danslemonde

associatif. »

Pierre Herrouard, ad]omt audeé-
veloppement économique, a pre-
sentéles contrats aidés parl'Etat,un
conceptquiaété simplifié etassou-
pli depuislel“]anviermiﬂ

« 1l n'existe plus aujourd’hui
qu'un seul contrat, le contrat uni-
quedinsertion, qui prend la forme
d'un contratd’accompagnementa
'emploi (CAE) quand il est conclu

- par une collectivité territoriale ou

 etl'entreprise bé

: ‘uneassociationetd’un contrat ini-

iative emploi(CIE) quandil estréa-

+ .+ lisé par une entreprise ol un grou-
- pement d'employeur du secteur

marchand.
Ce contrat a d'abord une voca-

 tion sociale, mais sa signature doit
- désormais étre précédée dela signa-

tured'une conventionindividuelle
ntre le bénéficiaire, lemployeur
publicou privéetl'organismetiers
(Pole emploi, laMission localeoule
Conseil général). Le contrat peut.
étre soita durée déterminée, soitin-
déterminée, et la durée du temps
de travail est fixée au minimum a
20 heures[semame. Lesalariéestac-

. compagné par un référent exté-

rieuret suivi parun tuteur danslen-
treprise. Le salaire est hbremalsne_
peuteétreinférieurau Smichoraire
sficie d'une:
financiére de I'Etat ﬁxeeparle pré-
fet de chaquerégion..

M.G,




